40formacion

TiTULO
EL SISTEMA DE LA S.S. AFILIACION Y COTIZACION
DURACION
35H
PRECIO
330€
OBIJETIVOS
e Adquirir nociones sobre la Seguridad Social del Sistema Espafiol.
e Comprobary reconocer los datos establecidos dentro de la hoja salarial
e Analizar los distintos elementos que conforman hoja salarial y relacionar conceptos
PROGRAMA
UD1. El Sistema Espafiol de Seguridad Social.

1.1. Introduccién. Conceptos basicos de Derecho Laboral.

1.2. Fuentes del Derecho Laboral.

1.3. El sistema de la Seguridad Social: campo de aplicacién y estructura.
1.4. El régimen general de la Seguridad Social.

1.5. Los regimenes especiales.

1.6. Colaboracidn con el sistema: entidades gestoras y colaboradoras.
1.7. La tesoreria general de la Seguridad Social.

1.8. Financiacién del sistema. La cotizacion.
UD?2. La hoja salarial: datos de empresas y trabajadores.

2.1. El recibo de salarios.
2.2. Inscripcién en la Seguridad Social.

2.3. Cédigo de cuenta de cotizacion.

info@40formacion.com
660 715 745




40formacion

2.4. Variacién de datos.

2.5. Ceses.

2.6. Infracciones.

2.7. Afiliacion de trabajadores.

2.8. Altas y bajas de trabajadores.

2.9. El sistema R.E.D.: afiliacidn de trabajadores.
2.10. Categoria profesional y puesto de trabajo.

2.11. Antigliedad.
UD3. La hoja salarial: percepciones salariales y no salariales.

3.1. El salario.

3.2. Estructura del salario.

3.3. Clases de salario.

3.4. Percepciones de caracter asistencial y accion social empresarial.
3.5. Percepciones extrasalariales.

3.6. Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.

3.7. Productos en especie voluntariamente concedidos por las empresas.
UDA4. La hoja salarial: la cotizacidn.

4.1. La cotizacion.

4.2. Grupo y base de cotizacién.

4.3. Base de cotizacidn para contingencias comunes.

4.4, Base de cotizacidn para contingencias profesionales (AT y EP).

4.5. Base de cotizacidn para desempleo, fondo de garantia salarial y formacién
profesional.

4.6. Bases de cotizacidn en situaciones especiales.

4.7. Tipos de cotizacion.

4.8. La cuota: bonificaciones, reducciones y recargos.

4.9. Anexo.

UDS5. La hoja salarial: retenciones a cuenta del I.R.P.F. otras deducciones.
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5.1. Retenciones a cuenta del I.R.P.F.
5.2. Resumen anual de retenciones (modelo 190).
5.3. Certificado de retenciones a los trabajadores.

5.4. Otras deducciones del salario.
Anexo 1. Documentos de cotizacion.
Anexo 2. Formulas laborales.
Anexo 3. Férmulas I.R.P.F.
Anexo 4. Normativa laboral de interés.
Anexo 5. Paginas web de consulta.
Anexo 6. Modelos.

METODOLOGIA

El curso se desarrollard en modalidad totalmente online accediendo al Campus Virtual
mediante una clave. En 40Formacion te acompafiamos a lo largo de todo el aprendizaje. En
nuestro Campus Virtual tendras a tu disposicién todos los contenidos para que puedas estudiar

a tu ritmo en el momento y lugar que quieras, las 24 horas del dia.

Tendras a tu disposicion los mejores especialistas que te guiardn con una propuesta de
cronograma (plan de estudio), y te acompafaran durante el estudio a través del foro, chat,

agenday correo.

Combinando la flexibilidad que proporcionan los medios online y las ventajas de la formacion
presencial, generamos un entorno virtual, cercano e interactivo, con una atencidn

personalizada.
TITULACION

Al finalizar el curso, el alumno podra obtener un diploma digital de 40Formacion.
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